
Titre : Motion Comment devenir administrateur 
MAIF 

Texte à l'écran : Comment devenir administrateur MAIF ? Les administrateurs MAIF, qui sont-ils ? Quel 
est leur rôle ? 

Voix off féminine : Ils sont 24 à prendre les principales décisions de MAIF : 21 sociétaires élus pour six 
ans par l'assemblée générale, trois membres élus pour trois ans parmi les salariés. Parmi les 
responsabilités du conseil d'administration : déterminer les orientations MAIF et s'assurer de leur mise 
en œuvre, anticiper et traiter toutes les questions intéressant la bonne marche de la société, arrêter les 
tarifs, rendre compte de sa politique devant l'assemblée générale. Le gendarme de l'assurance en 
France, l'ACPR, est là pour vérifier la compétence collective du conseil à diriger notre mutuelle en 
respectant les obligations liées à la directive Solvabilité 2. Elle peut par exemple s'opposer à ce qu'un 
administrateur qui ne ferait pas preuve d'honorabilité ou serait jugé incompétent poursuive son 
mandat. 

Texte à l'écran : Comment devenir membre du conseil d'administration MAIF ? 

Voix off féminine : Tous les deux ans, un tiers des administrateurs élus par l'AG remet son mandat de six 
ans en jeu. En parallèle, le conseil d'administration recherche les candidats qui compléteraient le mieux 
son équipe déjà en place. Il regarde la diversité des profils et l'équilibre femmes-hommes et les 
compétences pour assurer les rôles attendus d'un administrateur. Il s'agit de savoir déterminer les 
orientations stratégiques, suivre et contrôler leur mise en œuvre opérationnelle. Par exemple, décider 
en accord avec la raison d'être de la MAIF en appréciant l'exposition au risque. Exercer son mandat 
dans le collectif de gouvernance avec conviction, loyauté à l'égard du collectif et responsabilité. 
Représenter l'entreprise, porter les valeurs, le projet politique et les décisions de l'entreprise. Par 
exemple, le candidat doit savoir communiquer aisément et s'adapter aux différents auditoires. Animer 
la vie démocratique et militante. Chaque sociétaire est libre de candidater, sous réserve qu'il soit à jour 
de ses cotisations. 

Texte à l'écran : Les différentes étapes d'une candidature. 

Voix off féminine : Le comité de sélection, composé d'administrateurs en exercice, vérifie le respect des 
conditions statutaires et réglementaires au travers du dossier de candidature adressé aux postulants. 
Après avoir reçu tous les candidats, il croise son analyse avec un avis externe spécialisé dans 
l'évaluation des compétences. Le comité dépose alors un rapport d'instruction des candidatures auprès 
du conseil, dans lequel il formule des préconisations. C'est ensuite au conseil d'administration de se 
prononcer sur les candidatures qui lui paraissent répondre au mieux à ses besoins. Lors de l'assemblée 
générale, les élus des sociétaires assistent à une présentation personnelle des candidats. Ils peuvent 
alors élire les administrateurs de leur choix. 
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