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Delphine Bauduin [Responsable de projets RH MAIF] : Depuis 2015, la MAIF a décidé de mettre en 
place le dispositif d'arrondi sur salaire et indemnité. 

C'est un dispositif qui permet aux salariés MAIF, de MAIF Vie et aux mandataires du conseil 
d'administration de donner très simplement tous les mois quelques centimes ou quelques euros à une 
association qui a été choisie par le collectif MAIF. Ce don est doublé par l'entreprise. Nous sommes 
environ 15 % du corps social MAIF à être donateurs à l'arrondi. 

Depuis 2015, nous avons collecté à peu près 384 000 euros. Ici, à Habitat et Humanisme, l'argent va 
servir au fonctionnement de la Maison du partage. Ça peut être extrêmement différent d'une 
association à l'autre. Mais notre objectif, c'est que justement, ce soit toujours concret et que ça ait un 
réel impact positif. 

Anne Catuhe [Responsable de la fiscalité MAIF] : J'ai décidé de souscrire au dispositif d'arrondi sur 
salaire que la MAIF propose. Dans ce cadre-là, j'ai choisi l'association Habitat et Humanisme, parce que 
je suis particulièrement sensible au mal-logement dans notre pays. On a la chance d'avoir un 
employeur qui nous propose un dispositif très simple. De plus, on a quand même des associations qui 
sont proposées avec une certaine caution. On peut être sécurisé, disons, sur la destination des sommes 
que l'on verse. On choisit le montant des quelques euros ou quelques centimes d'euros que l'on veut 
cotiser tous les mois. Ensuite, on ne s'occupe plus de rien. 

Monique Pasquet [Responsable d'antenne Habitat et Humanisme - Royan] : Habitat et Humanisme a le 
souci de proposer des logements aux personnes ayant des difficultés à se loger avec de petits revenus. 
Soit dans le parc privé, soit dans le parc HLM parce qu'il y a pénurie. Ici, nous avons un concept très 
particulier : un bâtiment à haute performance énergétique composé de 27 logements, pour les 
retraités pauvres, pour les jeunes et pour les familles monoparentales. 

Le concept de maison intergénérationnelle. C'est une belle idée, mais concrètement, il faut la faire 
vivre. Pour faire vivre cette idée, nous avions besoin d'un professionnel. Les arrondis sur salaire nous 
ont permis de financer le poste d'animatrice. La grande spécificité d'Habitat et Humanisme, c'est la vie 
au sein de cette maison. C'est le partage de connaissance. C'est de l'entraide. Et tout ça, même si ça n'a 
pas de prix, ça a un coût. Sans l'arrondi sur salaire, la qualité de vie dans la maison serait complètement 
différente. 
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