Titre : Politique DEI MAIF

Texte a I'image : C'est quoi la politique Diversité Equité Inclusion MAIF ?

Wonjé Bytha [Responsable pble politique Inclusion et Communication RH] : Bonjour, je suis Wonjé
Bytha, et je suis ravie de vous partager aujourd'hui I'ambition de la politique Diversité Equité et
Inclusion. MAIF, en tant qu'entreprise a mission, a toujours été fidele a son ADN d'assureur militant.
C'est pourquoi elle affiche une raison d'étre tres forte. Dans cette logique, le groupe MAIF souhaite
consolider les fondations d'un modele résolument inclusif. C'est la raison pour laquelle, a travers le plan
stratégique Régénération 2023-2026, la diversité et I'inclusion ont été inscrites comme des marqueurs
de notre modele social. C'est pourquoi, dés 2023, des actions concretes et volontaristes ont été
lancées, telles qu'une enquéte DEI aupres de I'ensemble des collaborateurs, la signature d'un accord
DEI-QVCT, la signature d'un accord handicap, des initiatives ont été lancées, telles que des chartes sur
la parentalité, la diversité et LGBT, et une démarche de labellisation diversité.

Aujourd'hui, fort de cet élan, nous voulons franchir un cap : renforcer la cohérence de nos
engagements DEI et augmenter leur impact. C'est pourquoi nous structurons la politique DEI
ambitieuse pour faire de la diversité, de I'équité et de I'inclusion des réalités concretes dans nos
pratiques, dans nos échanges et dans nos décisions. Nous traduisons notre politique DEI en trois
impacts majeurs.

Le premier, I'impact social. Celui-ci est a I'attention de notre collaborateur, dont |'objectif est de
construire une expérience collaborateur systémiquement inclusive au quotidien.

Le deuxieme est I'impact sociétal en faveur des territoires et des citoyens, dont I'objectif est d'inspirer
de nouveaux standards de I'entreprise citoyenne, qui vise a contribuer a une société plus inclusive

grace a nos partenariats et nos engagements responsables.

Le troisieme est I'impact sociétaire qui offre a nos sociétaires des solutions accessibles et innovantes,
adaptées a leurs besoins.

Pour aller plus loin, nous avons défini cing engagements qui structurent notre démarche.

Le premier est celui de proposer des parcours de carrieére équitables a I'ensemble des collaborateurs,
que ce soit dans le recrutement, les mobilités ou la rémunération.

Le deuxieéme consiste a prendre soin de chacun et chacune au travail et dans les moments de vie
importants, en prenant soin de la santé mentale, en soutenant la parentalité, les aidants ou les seniors.

Le troisieme est celui de favoriser une culture et des comportements inclusifs, en luttant contre les
biais et en favorisant la sécurité psychologique et la collaboration.

Le quatrieme consiste a faire rayonner I'engagement de la MAIF dans son écosystéme a travers des
achats responsables, des partenariats et des actions pour l'insertion.

Le cinquieme est celui de développer une expérience sociétaire et des services inclusifs, en rendant nos



services accessibles et en proposant des solutions spécifiques et en innovant de maniéere responsable.

Ces engagements sont notre feuille de route pour donner vie a la diversité, I'équité et I'inclusion au
guotidien. J'ai envie de dire, tous ensemble, engageons le dialogue pour continuer a avancer ensemble.
Merci.

Texte a I'image : Tous acteurs de notre impact ! #MAIFInclusive
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